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STATUTS 


Les soussignes : 

AVENA Franco, 3 1 , rue Dicks, L-6944 Niederanven, Retraite Comm.Europ. Italien. . 

BATTISTA Giovanni, 5, rue C.M. Spoo, E-2546 Luxembourg, Architect, Italien 

ESPOSITO Giovanna, 14, rue Henri VII, L-1725 Luxembourg, Employee, Italienne . 
MARTINUCCI Savina, 5, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg, Employee, Italienne 
OLIVIERI Concetta, 238, rte de Longwy L-1940 Luxembourg, Employee, Italienne . 
OLIVIERI Raffaella, 238, rte de Longwy L-1940 Luxembourg, Retraitee, Italienne .. 

PRISCO Raffaele, 8, rue Servais, L-3278 Bettembourg, Retraite, Italien 

TUTUCCI Giuseppe, 68, Cite Millewee, L-8064 Bertrange, Retraite, Italien 


modifient les articles 19 et 23 des statuts de l’Associazione Regionale Campani in Lussemburgo (en abrege 
ARC) du 4 novembre.2007 ; par les presents statuts, ils creent une association sans but lucratif, regie par 
les dispositions de la loi du 21 avril 1928, telle qu'elle a ete modifiee par les lois du 22 fevrier 1984 et du 4 
mars 1994. 

Article l er - Fondation de l’asbl 

L'association porte la denomination « Associazione Regionale Campani in Lussemburgo, en abrege ARC, Asbl 
» association sans but lucratif. Elle poursuit Paction de l’Associazione Regionale Campani, association de fait, 
constitute au Luxembourg, le 29 janvier 1983. Son siege est etabli au domicile du president en charge. 


Article 2 - Finalites de l’association 

L’ARC a pour objet de maintenir des contacts culturels, sociaux et economiques avec la Region Campanie 

(Italie du Sud); de cooperer avec les autorites locales, en jouant le role de plaque toumante entre le Grand- 

Duche et la Region Campanie; de promouvoir, entre ses membres et les concitoyens luxembourgeois, des liens 

de solidarity et d'amitie, afm de contribuer ensemble au developpement du Luxembourg. Notamment : 

• lancer des activites qui favorisent la connaissance de la culture du pays d’origine des associes, en creant 
des occasions de contacts avec la culture des concitoyens luxembourgeois ; 

• preserver et diffuser les traditions d’origine des membres, qui servent aussi a enrichir l’offre des 
manifestations multi-culturelles au Luxembourg et dans la Grande Region ; 

• promouvoir la formation sociale et civique des membres, afm d’accompagner leur integration 
harmonieuse dans la societe luxembourgeoise et les faire participer a la vie publique du pays ; 

• organiser des activites recreatives et culturelles pour les adultes et les enfants. 

Dans son action PARC se laisse guider par une stricte independance politique, ideologique et religieuse. 

Article 3 - Membres nouveaux arrivants et membres effectifs (apres 3 mois) 


1 



2 


Peuvent faire partie de l'association les personnes nees en Campanie, leurs descendants, meme s'ils sont nes a 
l'etranger, les conjoints, les sympathisants, sans distinction de region d’origine ou de nationality La qualite de 
membre nouveau designe - dans les 3 premiers mois - la personne qui commence o reprend a payer la 
cotisation annuelle. La qualite de membre effectif, qui confere le droit au vote lors des assemblies, est 
reconnue a partir du 3eme mois du paiement certifie de la cotisation. 

Les membres de l’association, dont le nombre ne peut etre inferieur a trois, sont admis par deliberation du 
comite (denomme ci-apres « direttivo ») a la suite d'une demande ecrite ou verbale. 

Article 4 - Demissions et exclusions 

Les membres ont la faculte de se retirer a tout moment de l'association, apres envoi de leur demission ecrite 
au comite (direttivo). Est repute demissionnaire apres le delai de 6 mois a compter du jour de l'echeance tout 
membre qui refuse de payer la cotisation. 

Les membres peuvent etre exclus de l'association si, d'une maniere quelconque, ils portent gravement 
atteinte aux interets de l'association. A partir de la proposition d'exclusion, qui est formulee par le comite, 
jusqu'a la decision definitive de l'assemblee generale statuant a la majorite de 2/3 des voix, le membre dont 
l'exclusion est envisagee, est suspendu de plein droit de ses fonctions sociales. 

Les membres demissionnaires ou exclus de PARC ne peuvent porter atteinte a l'existence de l'association et 
n'ont de droit a faire valoir ni sur son patrimoine ni sur les cotisations payees. 

Article 5 - Cotisations des membres 

La cotisation annuelle, fixee par l'assemblee generale, ne peut etre superieure a 50 €uro. 

Article 6 - Organes de l’association 

Les organes de l'association sont : l'assemblee generale, le comite (direttivo), le bureau de la presidence, les 
reviseurs de caisse, le groupe des sages. 

Article 7 - Assemblies generates (ordinaire et extraordinaire) 

L'assemblee generale, qui se compose de tous les membres, est convoquee par le comite regulierement une 
fois par annee et, extraordinairement, chaque fois que les interets de l'association l'exigent ou qu'un 
cinquieme des membres le demandent par ecrit au comite. En cas d’inertie ou de carence de ce dernier, elle 
peut etre reunie par 30 membres effectifs - ou 30% des membres signataires, si leur nombre total est inferieur. 

La convocation se fait au moins 15 jours avant la date fixee pour l'assemblee generale, moyennant simple 
lettre missive devant mentionner l'ordre du jour propose et foumir la documentation afferente. 

Toute proposition ecrite signee d'un vingtieme au moins des membres figurant sur la demiere liste annuelle 
doit etre portee a l'ordre du jour. Aucune decision ne peut etre prise sur un objet n'y figurant pas. 

Article 8 - Mode de deliberation de l’assemblee 

L'assemblee generale peut valablement deliberer que si elle reunit 2/3 des membres. Si les deux tiers des 
membres ne sont pas presents ou represents a la premiere reunion, il peut etre convoquee une seconde 
reunion qui pourra deliberer quel que soit le nombre des membres presents. Elle elit un president de seance, 
parmi les membres effectifs. 

Une deliberation de l'assemblee generale est necessaire pour les objets suivants : 

• nomination et revocation du comite (direttivo) et des reviseurs de caisse ; 

• approbation des budgets et comptes (voir article 9); 

• modification des statuts et reglement interne ; 

• dissolution de l'association. 

L’assemblee adopte ses decisions a la majorite des membres presents, etant precise qu’y ont le droit au vote les 
seuls membres effectifs (voir article 3). 

Font exception les decisions portant sur les modifications aux statuts et sur la dissolution de l’association, 
pour lesquelles s’appliquent les regies suivantes : (Cfr. article 8 de la loi sur les Asbl). 

1) Si la modification porte sur les statuts, l'assemblee generale ne peut valablement deliberer que si l'objet 
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de celles-ci est specifiquement indique dans la convocation et si l'assemblee reunit 2/3 des membres. 
Aucune modification aux statuts ne peut etre adoptee qu’a la majorite des 2/3 des voix. Si les deux tiers des 
membres ne sont pas presents ou representes a la premiere reunion, il peut etre convoque une seconde 
reunion qui pourra deliberer quel que soit le nombre des membres presents. 

2) Si la modification porte sur l'une des finalites en vue desquelles l'association a ete fondee, ou qu’elle 
porte sur la dissolution de l’association elle-meme, ces regies sont modifiees comme suit : 

(a) - la seconde assemblee, convoque 15 jours apres , n’est valablement constitute que si la moitie au moins 
des membres sont presents ou representes, 

(b) - la decision n'est admise dans l'une ou dans l'autre assemblee, que si elle est votee a la majorite des 3/4 
des voix, 

(c) - si, dans la seconde assemblee les 2/3 des associes ne sont pas presents ou representes, la decision devra 
etre homologuee par le tribunal civil. 

Les deliberations de l'assemblee sont portees a la connaissance des membres par lettre confiee a la poste. 

Article 9 - Election et composition du comite (direttivo) 

L'association est geree par un comite (direttivo) elu pour une duree de 2 annees par l’assemblee generale 
ordinaire. Le comite se compose d'un president, de deux vice-presidents, d’un secretaire, d’un tresorier, 
ainsi que d'un nombre impair de membres qui est fixe par l'assemblee qui tient compte du nombre des 
candidats. Les membres du comite sont elus a la majorite simple des voix presentes a l'assemblee. 

Sont electeurs et eligibles les membres en regie de cotisation depuis au moins trois mois. 11 n’est admis qu’une 
seule procuration par electeur. L’election se deroule suivant les modalites suivantes : l’assemblee elit d’abord 
le comite, puis elle ratifie la nomination du president qui est propose par le comite. En cas de divergence, 
l’assemblee a le dernier mot. Le president designe son bureau de presidence. Enfin, l’assemblee elit les 
reviseurs de caisse, qui ne pourront assumer d’autres charges. 

Article 10 - Role du comite (direttivo) 

Le comite soumet annuellement a l'approbation de l'assemblee generale le rapport d’activites, les comptes 
de l'exercice ecoule et le budget du prochain. L'exercice budgetaire commence le ler janvier de l’annee. Les 
comptes sont arretes le 3 1 decembre et soumis a l'assemblee generale avec le rapport de la commission de 
verification des comptes. Pour l’examen des comptes, l'assemblee designe un/deux reviseur(s) de caisse. Le 
mandat de ceux-ci est incompatible avec celui de membre du comite (direttivo) en exercice. 

Article 11 - Mode de fonctionnement du comite (direttivo) 

Le comite est convoque par le president au moins tous les 3 mois par lettre 10 jours a l’avance , En cas de 
carence ou d’inertie du president, le comite peut etre convoque par cinq de ses membres. Le comite ne peut 
deliberer que lorsque le quorum des 2/3 est atteint. Les decisions sont prises a la majorite des membres. Les 
presidents honoraires, et le conseiller de la Region Campanie au Luxembourg peuvent participer aux reunions 
sans droit au vote. Le president de seance les invite a s’ exprimer in fine, avant la prise des decisions. 

Les membres absents, sans justification, a trois reunions consecutives ou absents durant 6 mois, meme avec 
justification, sont declares dechus et remplaces par le comite avec cooptation parmi les membres effectifs. 

Article 12 - Role du president 

Le president represente l'association dans les rapports avec les autorites diplomatiques, consulaires et les 
autorites locales, en syntonie avec le conseiller (consultore) de la Region Campanie. 11 convoque et preside les 
reunions du comite - sauf dans les cas de carences (prevus aux articles 17 et 18) - delegue aux vice-presidents 
des fonctions durant ses absences, coordonne les taches des membres, signe la correspondance destinee a des 
tiers. En cas d'extreme urgence, il prend seul des decisions, apres avoir consulte le bureau. 

Article 13 - Presidence honoraire 

Le titre de president honoraire est purement honorifique. Il est confere par le comite, qui delibere a la majorite 
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des 2/3, aux personnes qui se sont distinguees en promouvant l'image de l'association. Le titre est confere a vie 
; toutefois, le comite peut le retirer, en deliberant a la meme majorite, lorsque, par leurs actes, les titulaires 
nuisent a la bonne reputation de l'association. 

Article 14 - Role des vice-presidents 

Les deux vice-presidents sont delegues a tour de role par le president (lorsque empeche) pour le representer 
dans toutes les ceremonies officielles, dans les contacts avec les associations et avec les autorites locales. 11s 
font rapport au bureau dans les delais les plus brefs et en informent le comite en temps utile. Le plus age a la 
preseance lorsqu’il s’agit d’assumer 1 ’interim du president dans les cas prevus aux articles 17 et 18. 

Article 15 - Role du bureau de la presidence 

Le bureau se compose du president, d’un ou deux vice-presidents, d’un secretaire et d'un tresorier. 11 se reunit 
sur convocation du president au moins une fois tous les deux mois . Le president soumet au bureau les 
propositions de decision sur lesquelles le comite sera appele a deliberer en seance pleniere. 

Article 16 - Role du secretaire 

Le secretaire redige les proces-verbaux du comite et de l'assemblee ; expedie les convocations au comite et les 
informations aux membres. 11 prepare les lettres a la signature du president ; etablit et tient a jour les listes des 
adherents, en etroite collaboration avec le tresorier qui veille a l’informer des cotisations encaissees. 

Article 17 - Role du tresorier 

Le tresorier est charge de la tenue des comptes. 11 en presente le bilan aux assemblies et un apcrcu toutes les 
fois que cela lui est demande par le president ou par cinq membres du comite. 11 sollicite et enregistre le 
paiement des cotisations, ou les dons et subsides. 11 tient a jour l’inventaire du materiel de propriety de 
l’association et regie les operations comptables. 11 signe avec le president les cartes des membres, les 
engagements de depenses et les cheques depassant 300 €uro. 11 peut prelever seul les montants inferieurs. 

Article 18 - Demissions du president ou d’une partie du comite 

En cas de demission du president ou de 1/3 des membres, le comite restant convoque de suite une assemblee 
extraordinaire pour remplacer les demissionnaires jusqu’a la fin du mandat en cours. Le comite peut, en 
deliberant a la majorite des 2/3, declarer demissionnaires les membres qui a son avis nuisent a l’image de 
l’association, ainsi que les membres qui n’ont pas verse leur cotisation (voir Particle 4). 

Article 19 - Groupe de sages 

Par deliberation de l’assemblee annuelle, l’A.R.C. peut de doter d’un groupe des sages composes des anciens 
presidents de l'association - a la condition expresse qu’ils soient adherents effectifs depuis au moins deux ans - 
plus eventuellement une personnalite exteme, proposee par le comite et approuvee par l’assemblee. 

Le Groupe des sages veille au respect des presents statuts et arbitre les situations oil le comite se trouverait 
dans l’incapacite de fonctionner. Ces situations se configurent lorsque, a l’interieur du comite, naissent des 
conflits qui en determinent un immobilisme de fait. Le groupe des sages intervient de sa propre initiative pour 
regler les differends. Dans les cas extremes, il peut convoquer une assemblee extraordinaire des adherents qui 
procedera a de nouvelles elections. 

A la date d'approbation des presents statuts, ont la simple qualite d'anciens presidents : (par ordre 
alphabetique) Avena Franco, Esposito Giovanna, Gentile Raffaele, Luciano Angelo, Notaroberto Mario, 
Tutucci Giuseppe. La presente liste sera completee d'office avec les noms des futurs presidents. 

Article 20 - Financement de l’association 

Les ressources de l'association comprennent notamment : les cotisations des membres, les subsides et 
subventions, les dons ou legs en sa faveur. En cas de dissolution de l’association, les avoirs sont devolus, par 
decision de l’assemblee, a une oeuvre de bienfaisance au Luxembourg. 

Article 2 1 - Revision des Statuts 

Les presents statuts peuvent etre modifies, sur proposition du comite, par l'assemblee generate qui delibere 
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suivant les modalites indiquees a Particle 8. 

Article 22 - Dissolution de l’association 

Pour dissoudre l'association, il est requis une proposition specifique du comite (direttivo) qui doit 
convoquer une assemblee a cet effet. La dissolution doit etre prononcee a la majorite absolue des presents, 
si lors de la premiere convocation sont presents 2/3 de tous les membres. Au cas contraire, a la majorite des 
3/4 des presents, lors d’une deuxieme assemblee qui doit etre convoquee 15 jours apres. 

Article 23 - Dispositions transitoires et finales 

Pour tout ce qui n'est pas reglemente par les presents statuts il est renvoye a la loi du 21 avril 1928 sur les 
associations sans but lucratif, telle qu'elle a ete modifiee. 

Ainsi fait a Luxembourg par les membres fondateurs et approuve par 1 ’ assemblee generale du 3 mars 2013 . 
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